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Impostazione condivisa di un progetto europeo co-finanziato
dalla Dg Employment della Commissione Europea

Sulla base di quanto ascoltato nelle presentazione e delle vostre esperienze, create
una scheda di sintesi progetto, utilizzando lo schema proposto.

Concentratevi su una delle tre call della DG Employment gia uscite utilizzando le
sintesi illustrate durante la sessione plenaria.

] VP/2019/001 - Industrial relations and social dialogue

] VP/2019/002 - Information and training measures for workers’organisations

} VP/2019/004 — Improving expertise in the field of industrial relations

Raggiungendo una sintesi nel vostro gruppo cercate di completare di comune
accordo la scheda di progetto.

Utilizzate un cartellone o il pc della saletta dei lavori di gruppo salvando in una
penna Usb il contenuto.

Fate illustrare il progetto dal o dai componenti del vostro gruppo di lavoro meno
esperti nella progettazione europea.

Tempi: 60 min per il lavoro di gruppo; 5 min a gruppo per la restituzione; 15 min per
il dibattito successivo.



SCHEDA PROGETTO

TITOLO
(o argomento)

Ricerca e analisi nelle relazioni industriali dei diversi paese membri
nell’ambito della rivoluzione industriale 4.0 nel settore agro alimentare.

BANDO

VP/2019/004.

FINANZIATORE

Commissione Europea

DURATA 24 mesi
CAPOFILA Facolta agraria di Perugia
Sindacati di categoria Italia/FAl, confagricoltura, coldiretti,
agrisindacate/Macedonia, PODCREPA/Bulgaria, Agrostar/Romania,
PARTNER IGBAU/Germania, CCoo Agroalimentaria/Spagna,
(Paesi) UGTAlimentairaChimica/Spagna, CGT/Francia, Food Drink Europe, Copa-

Cogeca (unione cooperative agricole europee) , EFFAT federazione europea
agroalimentare e turismo, Smart Akis (network europeo per lo smart
farming, OBES (federazione sindacale greca).

GRUPPI TARGET
(destinatari e

Istituto di ricerca capofila delega i partner e fornisce loro la metodologia di
ricerca per raccogliere i dati nei singoli paesi (tramite incontri zonali che si

beneficiari concretizzano nella fase finale della conferenza). Le parti sociali e
dell’azione) imprenditoriali dei paesi coinvolti.
FINALITA’ Fotografare le realta delle relazioni industriali nel settore agroalimentare,
analizzarle e proporre dei miglioramenti per elevarne il livello.
Migliorare il dialogo sociale settoriale.
OBIETTIVI Individuare le esigenze formative alla luce dei mutamenti organizzativi
imposti dal 4.0.
Creazione comitato di pilotaggio e definizione calendario incontri e seminari
con coinvolgimento istituzioni nazionali e europee.
Definizione metodologia della ricerca fra le parti.
ATTIVITA? Comparazione leggi sociali e contrattazione collettiva nei singoli paesi.

Elaborazione digitale e cartacea dei risultati, creazione di una piattaforma
digitale interattiva, divulgazione della ricerca e identificazione delle nuove
figure professionali richieste.

Formulazione di raccomandazioni ai soggetti coinvolti nei singoli processi.

RICADUTE ATTESE

Colmare eventuali gap sul dialogo sociale nei vari paesi e a livello europeo e
fornire al Parlamento Europeo le proposte e strumenti per specifiche
direttive sulle relazioni industriali.




